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RESPUESTA A RECLAMACIONES Y RESPUESTA A RECLAMACIONES DE LA
CONVOCATORIA INTERNA N°003 DE 2023

En cumplimiento a la convocatoria interna © 003 de fecha 24 de mayo de 2023, se
provee empleos en vacancia definitiva de nivel profesional para contratistas de

prestacién de servicios en la E.S.E Hospital San José del Guaviare.

Los empleos para proveer son:

UBICACION DEL

N° DENOMINACION ASIGNACION
EMPLEOS | DE LOS EMPLEOS | COPIGO | GRADO | "4 ARIAL EMPLEO
Cartera,
Profesional 2 Facturacién vy
! Universitario 213 03 $.5.008.400 Auditoria de
" | Cuentas
Profesional Misional
] Universitario 237 02 -|$4.236.100
Area Salud' { :
| Enfermero 243 02 $ 4.236.100 Misional
3 TOTAL EMPLEOS

El Decreto No. 1083 del 26 de mayo de 2015, Unico Reglamentario del Sector de '
la Funcién PUblica, ha definido la experiencia de la siguiente manera:

(...) Arficulo 2.2.2.3.7 Experiencia: Se entiende como los conocimientos, las
habilidades y destrezas adquiridas o desarrolladas durante el ejercicio de un
empleo, profesion, arte u oficio. :

Experiencia profesional: Es la-adquirida a partir de la terminacion y aprobacion
del pensum académico de la respectiva formacién profesional, en el ejercicio de
las actividades propias de la profesiéon o disciplina académica exigida para el

desempeno del empleo.

En el caso de las disciplinas académicas o profesiones relacionadas con el
Sistema de Seguridad Social en Salud, la experiencia profesional se computara a
partir de la inscripcién o registro profesional.

La experiencia adquirida con posterioridad a la terminacién de estudios en las
modalidades de formacién técnica profesional o tecnoldgica, no se considerara

experiencia profesional.
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Experiencia relacionada: Es la adquirida en el ejercicio de empleos o actividades
que tengan funciones similares a las del cargo a proveer.

Experiencia profesional relacionada: Es la adquirida a partir de la terminacién y
aprobacion del pensum académico de la respectiva formacion profesional,
- diferente a la Técnica Profesional y Tecnolégica, en el ejercicio de empleos o
actividades que tengan funciones similares a las del empleo a proveer.

Mediante Acta N°-2023, de Comisién Paritaria se socializo los resultados de
convocatoria interna N°003-2023

- Dentro del término, se postulé un servidor publico, que diligehcié el formdfo y lo

envié al correo electrénico fhconvocoToric:semgléo@hosgitclguoviore.gov.co, en

las fechas establecidas de la convocatoria N°. 003-2023.

Los postulados a los empleos son:

40395897 9 1121829568

1
2 1032436953 10 - 1026559516
3 1088283009 11 39002361
4 1121866494 12 1121879641
5 1113699581 13 1018596
6 1030660038 14 1095937076 -
7 1121917251 15 5278260
v 8 1122647324 16 ' 1120569144

Profeslonal Universitario Are

200
(SNAY

___Identificacién:

80222265
i 47435716
] 41243966
2 86066151

“El Hospital A Su Servicio”

Pagra 2 de 10

Pagina Web www.esehospitalguaviare.gov.co

(Y'Y ’ San José Del Guaviare. Calle 12 Carrera 20 - B. La Esperanza, TEL: (608) 5840531



| ; EI HOSPITAL A SU SERVICIO
| 3 Cédigo de prestador
‘ . 950010000101

Nit - 832001966-2

HOSPI

v TAL
S4\aost e quaTARE
Los criterios definidos en la convocatoria interna definidos en la convocatoria
interna N°003 de 2023, se relaciona a continuacién:

i )

ARTiCULO CL]ARTO: Criterios: Los criterios determinados por la comision paritaria de
la E.S.E Hospital San José Del Guaviare, se establece lo siguiente:

Cgmplimienfo de requisitos minimos de estudio y experiencid de los servidores
publ/cos que se postulen a los empleos convocados se verificard con base en la’
qurmocién que se encuentre Unicamente en la historia laboral registrada en el
a;.?llcoﬁvo SIGEP Il, para tal propésito, es responsabilidad de los empleados
publicos, tener actualizada su hoja de vida con los documentos que acrediten
estudios de educacién formal, la' experiencia laboral certificada en la historia
laboral, para la provisién de las vacantes, conforme al cronograma  establecido

de la presente convocatoria.

FACTOR DE
EARAETRD : PONDERACION
Hoja de vida 40%
Experiencia relacionada con el cargo 40%
dentro de la Institucion y estudios realizados ¥
Antigiedad 20%

Segun el acuerdo sindical en el Capitulo tres (3) del articulo 14 numeral 1 de la
Resolucién N° 0347 de 17 de junio de 2013 queda de la siguiente manera:,

ANTIGUEDAD PONDERACION
ACUMULADA
0 a 5anos 4% 4%
6 a 10 anos 6% ' 10%
11 y mds anos 10% 20%

Criterios de Desempate. En caso de presentarse dos o mads aspirantes que
acrediten los requisitos para la provision del empleo, se aplicarén en el orden

sefialado, el siguiente criterio de desempate:

Anfigiedad de la prestacién de servicios: En caso de empate se tendrd en
cuenta el tiempo antigiedad de prestacion de servicios de sin interrupcion

en el cargo. >
X
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Sufragio Electoral. El contratista que hubiere sufragado en las elecciones
inmediatamente anteriores, para lo cual deberd aportar el certificado de
votacion de acuerdo con lo establecido en el articulo 5° de la Ley 403 de

1997.

Balotas. De no ser posible el desempate, se decidird a la suerte por medio
de balotas, en presencia de pluralidad de servidores de la entidad, entre
ellos control interno de Gestién con voz, pero sin voto.

La respuesta a las reclamaciones y verificacion de reguisifos se realizé por parte
de la Dr Dora Cuadrado, profesional universitario del Area de Talento Humano, y
la profesional por contrato de servicios No.401-2023, Gladys Ramirez Pefia.

Las respuestas de las reclamaciones y verificacion de requisitos fueron socializados
a la Comisién Paritaria como consta en el Acta N° 008-2023, ‘en la fecha
establecida en el cronograma de convocatoria interna N°003 de 2023,

https://esehospitalguaviare.gov.co/convocatorias/17#gsc.tab=0
RESULTADOS:

1. PROFESIONAL UNIVERSITARIO - CODIGO 219 - GRADO 03 -

(Facturacioén, Cartera y Auditoria de Cuentas Médicas).

EVALUACION:

Atendiendo los requisitos establecidos en la convocatoria interna N°003 de 2023,
los resultados de evaluacién son los siguiente:

Luz FABIAN
ANGELA | MAURICIO
PARAMETRO ¢ PJ:S;S:C?EN PARRADO | RIVERA
- GOMEZ -
80222265 | 86086151
Hoja de vida 40% 40% 40%
Experiencia relacionada con el cargo dentro de
A 4 : 0% 0%
la Institucién y estudios realizados 40%
Antigledad 20% 4% 20%
Total " 100% 44% 60%
TIEMPO DE ! .
VINCULACION DE LA AROS % 3
ENTIDAD et
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CRITERIO DEL TIEMPO D

Vv é E FACTOR DE PONDERACION
INCULACION DE LA .

ENTIDAD PONDERACION ACUMULADA

De 0 a 5 afios de

vinculacion 4% A%

De 6 a 10 afios de

vinculacion : 6% 10%

Mds de 11 anos 10% 20%

El postulado que cumple los requisitos es el sefior Fabidn Mauricio Rivera Gémez con un
puntaje total del 60%, asi mismo nos permitimos aclarar y. citar:

L.c Ley 842 de 2003 senala:

“ARTICULO 1. CONCEPTO DE INGENIERIA. Se entiende por ‘ingenieria toda
aplicacién de las ciencias fisicas, quimicas y matemdticas; de la técnica industrial
y en general, del ingenio humano, a la utilizacién e invencién sobre Ia materia.”

Por su parte el Decreto 1083 de 2015, establece:

“ARTICULO 2.2.2.4.9 Disciplinas académicas o profesiones. Para el ejercicio de los

empleos que exijan como requisito el titulo o la aprobacion de estudios en

educacion superior, las entidades y organismos identificardn en el manual

especifico de funciones y de competencias laborales, los Nicleos Bdsicos del

Conocimiento -NBC- que contengan las disciplinas académicas o profesiones, de

acverdo con la clasificacién establecida en el Sistema Nacional de Informacién
- de la Educacién Superior -SNIES, tal como se sefiala a continuacién:”

(::d)
2. Profesional Universitario Area Salud- CODIGO 219 - GRADO 03 -
(Profesional Universitario Area Salud: Instrumentador Quirdrgico)

EVALUACION:
CESAR | <ANDRA
AUGUSTO YULIETH
FACTOR DE LARATE
PARAMETRO MARTINEZ
; PONDERACION | QUINTERO RODRIGUEZ
80222245 | ~ 47435716
Hoja de vida . 40% 40% 40%
Experiencia rglccionodq con e?l cargo dentro 0% | 20%
de la Institucién y estudios realizados 40%
Antigiedad I ) 20% 20% 20%
“El Hospital A Su Servicio”
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[ Total ' | 100% | 100% | 100% |
Criterios de _
Desempate
< Anos
 car i :
TIEMPO D :
vmcutAchéN DE LA FACTOR DE PONDERACION
ENTIDAD PONDERACI_ON AC'UMUI.ADA
De 0 a 5 anhos de %
vinculacién ' 4% 4%
| De 6 a 10 anos de -
vinculacién 6% 10%
Mas de 11 anos 20% 20% i <

El postulado que cumple los requisitos es el sefior Cesar augusto zarate
quintero con un puntaje total de 100% y cumpliendo el criterio de desempate.

3. ENFERMERO- CODIGO 243 - GRADO 02.

RECLAMACIONES

San José Del Guaviare 22/06/2023 : , ‘

SENORES: . b
TALENTO HUMANO
COMISION PARITARIA

Asunto: RECLAMACION CONVOTARIA INTERNA N 003-2023

Cordlal Saludo

’

’ : - ¥ % *
Teniendo presente, que el listado de elegibles, del resultado de la convocatoria
interma N 003-2023.se tendrd en cuenta parg ocupar las futuras vacantes de los

profesionales de enfermeria de acuerdo al orden astablecldo por las

' calificaciones dadas, me permito solicitar lo sigulente:

“El Hospital A Su Servicio”
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Se ajuste y evalué LOS PUESTOS 2 Y 3.del listado de enfermeria de dicha
convocatoria ya que el 1 puesto goza de una confinuidad sin interrupcion
haciéndose merecedor, del primer lugar; por las siguientes razones:

1. Segun los resultados publicados se generé un empate, dado a que
el primer puesto obtuvo una calificacién del, 90% igual que los
aspirantes que ocuparon los puestas 2,3 Y 4. ,

2. Los enfermeros que ocuparon los puestos 2 y 3 como criterio
desempate, se le reconocid €l tiempo de toda la antigliedad, pese
a las distintas mterrupclones como consta la ceftificacién laboral

que fueron anexadas.

Por tal motivo al generarse dicho.empate de los 4 candidatos, NO SE DIO
CUMPLIM[ENTO AL CRITERIO DE DESEMPATE para los puestos 2,3 y 4.

“ANTIGUIDAD DE LA PRESTACION DE SERVICIO: En caso de empate
se tendra en cuenta el tiempo antigtiedad de prestacion de servncnos de

SIN INTERUFCION EN EL CARGO".

1. Dicha experiencia Rural se le reconocné como antigiiedad a algunos
enfermeros que se postularon.

\

2. Era conocimiento mlo, que el tiempo de rural no se reconoce como
experiencia profesional, si no se adquiere dicha experiencia una vez se
tenga la tarjeta profesional; por tal motivo no anexe dicha certificacion.

3. Dentro del criterio de convocatoria no se establecid, si se reconocia como
antighedad la experiencia del Rural realizado en la E.S.E Hospital'San
José de Guavlare, teniendo en cuenta que en la mayoria de enfermeros
que se postularon han realizado el Rural en dicha institucién.

RESPUESTA DE RECLAMACIONES:

No se aceptan las reclamaciones toda vez que: 1. La experiencia solicitada
se debié anexar en el término previstos en el cronogramada de la
convocatoria interna N°003 de 2023 conforme a lo establecido en los mismos.
2. Como lo afirma en la reclamacién fue una interpretacién propia toda vez

-
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que en el marco de la convocatoria interna N°Q03 de 2023 se tipifico:
“El Decreto No. 1083 del 26 de mayo de 2015, Unico Reglamentario del Sector
de la Funcién Publica, ha definido la experiencia de la siguiente manera:

(sl .Arﬁculo 2.2.2.3.7 Experiencia: Se entiende como los conocimientos, las
habilidades y destrezas adquiridas o desarrolladas durante el ejercicio de un
empleo, profesién, arte u oficio.

Experiencia profesional: Es la adquiida a partir de la terminacién y
aprobacion del pensum académico de la respectiva formacién profesional,
en el ejercicio de las actividades propias de la profesién o disciplina
académica exigida para el desempeno del empleo.

En el caso de las disciplinas académicas o profesiones relacionadas con el
Sistema de Seguridad Social en Salud, la experiencia profesional se computard
a partir de la inscripcidon o registro profesional.

La experiencia adquirida con posterioridad a la terminacion de estudios en las
modalidades de formaciéon técnica profesional o tecnolégica, no se
considerara experiencia profesional. :
Experiencia relacionada: Es la adquirida en el ejercicio de empleos o
actividades que tengan funciones similares a las del cargo a proveer.

Experiencia profesional relacionada: Es la adquirida a partir de la terminacion
y aprobacién del pensum académico de la respectiva formacién profesional,
diferente a la Técnica Profesional y Tecnoldgica, en el ejercicio de empleos o
actividades que tengan funciones similares a las del empleo a proveer."
(Negrilla fuera del texto). 3. Nos permitimos adjuntar la imagen pantallazo:

3. Aspecfos para tener en cuenta, El Decrefo N°, 1083 del 26 de mayo de
2015, Unico Reglamentario del Sector de la Funclén Publica, ha definido la
experiencia de la siguiente manera:

(-..) Arliculo 2.2.2.3,7 Experlencla: Se entiende como los conocimientos, las
habilidades y destrezas adquiridas o desarrolladas duranté el ejercicio de Un
empleo, profesién, arte u oficio.

“El Hospltal A Su Serviclo”
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Experlencla profesional: Es la adquirida a partir de la terminacién y.aprobacién
del pensum académico de la respectiva formacién profesional, en el ejercicio
de los actividades propias de la profesion o disciplina académica exigida para
el desempeno del empleo.

Ep el caso de lcls disciplinas académicas o profesiones relacionadas con el
Slstemg de Sggundod Social en Salud, la experiencia profesional se computard
a partir de la inscripcién o registro profesional.

La exgeriencio adquirida con posterioridad a la terminacién de estudios en las
modalidades de formacién técnica profesional o tecnolégica, no se

L 4 .
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Por lo anterior nos permitimos realizar el eJeI'CICIO con base al criterio de
desempate establecido en la convocatoria interna N°003 de 2023 por ello
se realiza de acuerdo a la documentacién anexada por los interesados:

b

EVALUACION.
: Tiempo sin
s Resultados de | interrupcion 5
Cant. Nombre Completo Evatselbn (Criterio de Antigledad
v desempate)
JULY TATIANA  PINEDA RODRIGUEZ - -
1 1121879641 ! ' 0% 0 o
SIRLEY PAOLA BAUTIZTA GONZALEZ-
2 | 1026559516 e 3.4 8
3 RICHAR PARDO AGUIRRE 1121866494 . :590% 2
AGUSTINA  ESTHER ~ ACOSTA  MELENDEZ- 70% 65
4 39002361 A 7 4
FABIAN ANDRES CACERES = AGUIRRE- ;
5. | 1122647324 /0% 6.9 7
6 ANA OLGA ORTIZ OCHICA-1121829568 70% 4,6 6
YURANY NATALY NINO RODRIGUEZ-
7 11120569144 704 24 é
8 DANIELA LONDONO ARCILA 1088283009 70% 2,4 6
JESSICA  FERNADA JIMENEZ MARTINEZ - 64% 0 5
9 1095937076 3
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10 | YOLANDA LUCIA JIMENEZ BAQUERO-40395897 64% 2. 3
11 |LADY DIANA PALACIOS AMADO- 5278260 64% 1,4 3
La postulada que cumple los requisitos es la sefiora July Tatiana Pineda Rodriguez
con un puntaje total de 90% y cumpliendo el criterio de desempate.
CONCLUSION
Conforme los resultados finales de la convocatoria interna N°003-2023, los
cargos convocados y provistos se relacionan a continuacion:
N° | DENOMINACION ASIGNACION | UBICACION DEL | SITUACION
EMPLEOS | DE LOS EMPLEOs | COPIGO | GRADO | p aRIAL EMPLEO
Cartera, CUMPLE
Profesional Facturacion y | FABIAN
1 ot rsemden 219 03 | $5.008.400 Auditoria de | MAURICIO
Universitario : Cuentas RIVERA
GOMEL.
Misional CUMPLE
Profesional CESAR
1 Universitario Area 237 02 $ 4.236.100 AUGUSTO
Salud : ZARATE
QUINTERO
Area Asistencial | CUMPLE
, JuLy
] Enfermero 243 02 $ 4.236.100 TATIANA
PINEDA
RODRIGUEZ
3 TOTAL EMPLEOS
PUBLIQUESE Y CUMPLASE
Dada en San José del Guaviare, a los veintisiete (27) dias del mes de junio
de 2023. '
01 ¢ 18 Voo ——
OVEIDA PARRA NOVOA

Gerente
E.S.E Hospital San José del Guaviare

Pro;
Reviso
Revisd

Gladys Ramirez Pefia Profesional Especializado Externo - ESE Hospital San José del Guaviare
Haidy Carolina Ospina Valencia

Dora Judith Cuadrado Orjuela

@.}7/

Profesional Universitario - Garante Invitado, ESE Hospital San José del Guaviare
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